
�জ�ার-িভি�ক সিহংসতা ও �িতেরাধ



�জিবক অব�া হেলা মানষু মােয়র �পট �থেক জে�র সময় �য �বিশ�� ও ল�ণ লাভ কের। �যমন �মেয়েদর �ী—অ� থােক, �ছেলেদর থােক 
পুর�ষা�। নারীরা মা হেত ও বা�চােক বুেকর দুধ খাওয়ােত পােরন। পুর�ষরা বাবা হেত পারেলও বা�চােক বুেকর দুধ খাওয়ােত পােরন না।

অন�িদেক, সামািজক অব�া হেলা পিরবার ও সমােজর মানষুেক �দেখ, তােদর কাছ �থেক �েন নারী—পুর�ষ �যসব িবষয়, কাজ ও আচার—ব�বহার 
িশেখ ও চচ� া কের। �যমন সাধারণভােব নারীরা শািড়—কািমজ পেরন, পুর�ষরা পেরন লুি�—প�া�ট। নারীরা ল�া চুল রােখন, পুর�ষরা রােখন �ছাট চুল।

নারী—পুর�েষর �জিবক অব�া ও সামািজক অব�া

�জিবক অব�া ও সামািজক অব�ার পাথক� �

�জিবক অব�া
শারীিরক িবষয়
জে�র মাধ�েম পাওয়া
পৃিথবীর সব জায়গায় একই রকম
�কৃিতগতভােব বদলােনা যায় না
আজীবন একই রকম থােক
নারী—পুর�েষর আলাদা �বিশ�� ও ল�ণ �তির কের
�াকৃিতকভােব চাইেলই নারী বা পুর�ষ হেত পাের না

সামািজক িবষয়
পিরবার ও সমােজর রীিতনীিত �থেক �শখা
পৃিথবীর িবিভ� �দেশ ও জায়গায় আলাদা হেত পাের ও হয়
সামািজক অব�া পিরবত� নশীল
সমেয় বদল আসেত পাের ও আেস
নারী—পুর�ষেক �ছাট—বড় কের �দখায়
ই�ছা থাকেল নারী—পুর�েষর একজন অন�জনেক সমান
�চােখ �দখা িশখেত পাের

সামািজক অব�া



 নারী ও পুর�ষ
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�ছেলেদর �খলনা িহেসেব
গািড়  িকেন �দয়া

পুর�েষরা বাজার করেবন

�ধু নারীরাই রা�া করেবন

�ছেলেদর �গঁাফ দঁািড় গজায়

গভ� বতী মা

বুেকর দুধ পান



বািড়েত নারী �িমেকর কাজ কারখানােত নারী �িমেকর কাজ

কা�টং এর কাজ
সুইং এর কাজ
�লেবিলং এর কাজ
িফিনিশং এর কাজ
উৎপাদেন অংশ �নওয়া
িবিভ� কিম�টেত দািয়� পালন

স�ান লালনপালন
পিরবােরর �সবা
অসু�েদর �সবায�
�মহমানদাির
ঘেরর অিধকাংশ কাজ
হাটবাজার—�কনাকাটা

নারী �িমেকর সারািদেনর কাজ



কাপড় �ধায়া সুইং

রা�া করা �লেবিলং

নারী �িমেকর সারািদেনর কাজ



নারীর কােজর ভার ও �বষম� কমােনার উপায়

বািড়ঘেরর কাজ নারী—পুর�ষ সবাই িমেল ভাগাভািগ কের করা
গােয় আঘাত ও মেন ক� না �দওয়া
সকলেক স�ােনর দৃি�েত �দখা
পিরবাের নারী—পুর�ষ �ভদােভদ না করা
স�ান লালনপালেন মা—বাবা দুজেনই সময় �দওয়া
পিরবােরর সবাই একসে� �খেত বসা
িনেজর �বতেনর টাকা খরচ করার িস�া� �নয়ার �াধীনতা
গৃহ�ািলর কাজসহ �ছাট—বড় সকল কাজেকই কাজ বেল �ীকার করা
পিরবােরর সকল �র��পূণ� িস�া� �ামী—�ী দুইজেন িমেল �নওয়া
ঘেরর কাজ�েলা �ামী -�ী দুইজেন িমেল ভাগ কের �নওয়া

পিরবাের



নারীর কােজর ভার ও �বষম� কমােনার উপায়

পিরবাের

থালাবাসন পির�ার �রাগীর �সবা

িশ�র য� খাবার পিরেবশনা



নারীর কােজর ভার ও �বষম� কমােনার উপায়

কারখানােক সকল ধরেনর হয়রািন ও িনয�াতনমু� রাখেত সহায়তা করা
নারী সহকমী�েদর কােজ সহেযািগতা করা ও তােদর �িত স�ানজনক আচরণ করা
নারী �িমকরা যােত দ� হেয় পেদা�িত পাবার �যাগ� হেয় উঠেত পােরন �স ব�াপাের তােদর সহায়তা করা
অংশ�হণকারী ও �যৗন হয়রািন অিভেযাগ �হণকারী কিম�টর দািয়� পালেন তােদর সহেযািগতা করা
�ম আইন অনসুাের নারীর িবেশষ পিরি�িতেত (গভ� কালীন, মাতৃ�কালীন অব�া - ইত�ািদ) সহেযািগতা করা
নারী �িমকেদর িবিভ� কিম�টেত যু� হেত উৎসাহ �দওয়া 
��ড ইউিনয়ন/অংশ�হণকারী কিম�টর কােজ সহেযাগীতা করা
সমান কােজ সমান মজুিরর িনয়েমর পে� থাকা
�যখােন স�ব, নারী সহকমী�েদর অ�ািধকার �দওয়া

কারখানােত



সমান কাজ পেদা�িত

সমান মজুির

নারীর কােজর ভার ও �বষম� কমােনার উপায়

কারখানােত

কিম�টেত �যাগ �দয়া



নারী—পুর�ষ সমতা হেলা এমন এক�ট অব�া, �যখােন নারী ও পুর�ষ :
নারী—পুর�ষ সমতা

সমানভােব সকল কাজ করেত পােরন
সমকােজ সমান মজুির পান
পেদা�িতর সুেযাগ থােক
কারখানােত সকল পেদ অংশ�হেণর সুেযাগ থােক
কারখানােত সকল কিম�টেত অংশ�হণসহ সকল িস�াে� সমানভােব অংশ িনেত পােরন
�দেশর সব সুেযাগ সমানভােব �ভাগ করেত পােরন
পিরবাের, সমােজ, কারখানােত সমান স�ান ও ময�াদা পান
�য �কােনা খারাপ অব�া �থেক সমানভােব সুর�া পান
আইনগত সকল অিধকার সমানভােব �ভাগ করেত পােরন
নারী—পুর�ষ সমতা ও ন�ায�তা �িতিষ্ঠত হেল পুর�ষও তার সুফল সমানভােব পায়
পিরবার, সমাজ ও রাে�র উ�িত হয়



সমান কাজ

সমান মজুির কিম�টেত �যাগদান

সকল পেদ অংশ�হণ

পেদা�িতনারী—পুর�ষ সমতা



�জ�ার-িভি�ক  িনয�াতন ও এর ধরন

�জ�ার-িভি�ক  িনয�াতেনর িবিভ� ধরন

মানষু িকছু িকছু িনয�াতেনর ঘটনার িশকার হয় �কবল তারা নারী নািক পুর�ষ এই পিরচেয়র কারেণ। নারী বা পুর�ষ হবার কারেণ
হওয়া এসব িনয�াতনই �জ�ার-িভি�ক  িনয�াতন। �যমন— �যৗতুক না �পেয় মারধর করা বা তালাক �দওয়া, রাস্তাঘােট এবং কারখানােত
�মেয়েদর হয়রািন করা ইত�ািদ।
এ ধরেনর িনয�াতন সাধারণত �মতাবান পে�র �ারা �মতাহীন বা দুব�ল পে�র �িত ঘেট। এ কারেণ �ায় অিধকাংশ �জ�ার-িভি�ক 
িনয�াতনই ঘেট নারীর িবর�ে�।

শারীিরক িনয�াতন; �যমন খুন, মারধর, ঘের বি�দ কের রাখা
�যৗন িনয�াতন; �যমন ধষ�ণ, ধষ�ণেচ�া, �যৗন হয়রািন, খারাপ ইংিগত করা, ��েম ব�থ� হেয় �মিক �দওয়া
সামািজক �নিতবাচক রীিতনীিত �মেন িনয�াতন; �যমন বাল� বা �জারপূব�ক িবেয়, �যৗতুক, �মেয়েদর �ুেল না পাঠােনা
মানিসক িনয�াতন; �যমন �ামী ও স�ােনর কাছ �থেক আলাদা রাখা, অপমান করা, খারাপ কথা বলা, িহজড়া বেল ডাকা
সামািজক—অথ�ৈনিতক িনয�াতন; �যমন চলাচেল িবিধিনেষধ, �খারেপাষ না �দওয়া, সমান কােজ সমান মজুির না �দওয়া,
পেদা�িত না �দওয়া, উপািজ� ত অথ� �ভাগ না করেত �দয়া



শারীিরক িনয�াতন

বাল�িববাহ মজুিরর অসমতা

কারখানায় আসা যাওয়ার রাস্তায়
�যৗন হয়রািন

�জ�ার-িভি�ক িনয�াতেনর িবিভ� ধরন

মজুিরর অসমতা



�জ�ার-িভি�ক িনয�াতেনর কুফল
পািরবািরক কুফল; �যমন স�পক�  ন� হয়, পিরবাের অশাি� �দখা �দয়, স�ানরা �ঠকভােব �বেড় উঠেত পাের না

সামািজক কুফল; �যমন নারীরা �াধীনভােব চলাচল করেত পােরন না, সামািজক কােজ অংশ িনেত পােরন না,
কম�ে�ে� দ�তা �দখােত পােরন না

অথ�ৈনিতক কুফল; �যমন উৎপাদন �মতা কেম যায়, িচিকৎসার খরচ �বেড় যায়, মামলা হেল িনঃ� হেয় �যেত হয়,
কম�ে�ে� অনপুি�িত বােড়, চাকির চেল যায়

�া��গত কুফল; �যমন মা ও িশ�র মৃতু� বােড়, আ�হত�া বােড়, গভ� পাত বােড়, সহেজ সাের না এমন অসুখ হয়

মানিসক কুফল; �যমন সব সময় মন খারাপ থােক, সব সময় ভয় লােগ, কােরা সে� কথা বলেত ইে�ছ কের না,
কােজ মন বেস না, ব�বহার খারাপ হেয় যায়, আ�হত�ার �বণতা বােড়

মেন রাখা দরকার �য, �জ�ার-িভি�ক িনয�াতেনর কুফল �ধু নারী নয়, বরং পুর�েষর ওপরও বত� ায়।
পাশাপািশ �জ�ার-িভি�ক িনয�াতেনর কারেণ পিরবার, সমাজ ও রা�েকও অেনক মূল� িদেত হয়।



�জ�ার-িভি�ক িনয�াতেনর কুফল�জ�ার-িভি�ক িনয�াতেনর কুফল
ঝগড়া ঝা�ট কােজ ভুল করা

উৎপাদন �মতা কেম যাওয়া মন খারাপ থাকা



নারী—পুর�ষ সহেযািগতামূলক কম�পিরেবশ
কারখানার কম�পিরেবশ নারী—পুর�ষ সহেযািগতামূলক হয় তখন, যখন :

কারখানােত �কােনা �জ�ার-িভি�ক িনয�াতন বা হয়রািনর ঘটনা ঘেট না

�ম আইন নারী �িমকেদর �যসব সুিবধা িদেয়েছ, �যমন মাতৃ�কালীন ছু�ট, আলাদা টয়েলট,
স�ানজনক আচরণ, ইত�ািদ সুিবধা তারা �ভাগ করেত পােরন

পুর�ষ �িমকরা নারী �িমকেদর এবং নারী �িমকরা পুর�ষ �িমকেদর কােজ সহেযািগতা কেরন

সুপারভাইজারগণ নারী �িমকেদর সােথ দুব��বহার কেরন না

নারীরা িবিভ� কিম�টেত অংশ�হণ করেত পাের এবং মতামত িদেত পাের

নারী �িমকরা পুর�ষ �িমকেদর সমান স�ান ও ময�াদা পান



নারী—পুর�ষ সহেযািগতামূলক কম�পিরেবশ

সমান কাজ স�ানজনক আচরণ

মাতৃ�কালীন সুিবধা মতামত �দান



সহেযািগতামূলক কম�পিরেবশ ও উৎপাদনশীলতা

কারখানার কম�পিরেবশ নারী—পুর�ষ সহেযািগতামূলক হেল উৎপাদনশীলতা বােড়,
কারণ :

কারখানােত কােরা �িত �কান ��াভ থােক না
মািলক, ব�ব�াপক, �িমক, সুপারভাইজর এেক অপেরর �িত িব�াস বা আ�া থাকেব
কারখানার কাজেক �িমকরা িনেজর কাজ বেল মেন কেরন
�িমকেদর অনপুি�িতর হার কেম



সহেযািগতামূলক কম�পিরেবশ ও উৎপাদনশীলতা



অ�াকেসস টু �রেমিড বা �িতকার পাওয়ার অিধকার হেলা জািতসংেঘর ব�বসা ও মানবািধকার িবষয়ক 
িনেদ� িশকা�েলার এক�ট মূল স্ত�। এর মূলনীিত হেলা যখন কারও অিধকার ল��ন হয়, তখন ভু�েভাগীর 
�যন কায�কর �িতকার পাওয়ার সুেযাগ থােক।

২০০৯ সােল বাংলােদেশর উ�চ আদালেতর িনেদ� শনা এবং পরবতী�েত ২০২২ সােল বাংলােদশ �ম িবিধমালা 
(২০১৫)—এর সংেশাধেনর মাধ�েম �িত�ট কম��েল কায�কর অ�াি�ট—হ�ারাসেম�ট কিম�ট (AHC)/ হয়রািন 
িবেরাধী কিম�ট/ অিভেযাগ কিম�ট থাকা বাধ�তামূলক করা হেয়েছ।

তেব ২০২১ সােল “Mapped in Bangladesh” পিরচািলত এক জাতীয় জিরেপ �দখা �গেছ, �দেশর ৩,৮০০+ 
�তির �পাশাক কারখানার মেধ� মা� ৫৭% কারখানায় অ�াি�ট—হ�ারাসেম�ট কিম�ট (AHC) রেয়েছ। ETI—এর 
অিভ�তায় �দখা �গেছ, ১০০�টরও �বিশ সরবরাহকারীর সে� সরাসির কাজ করার সময় অেনক কারখানায় 
এই কিম�ট হয় অনপুি�ত, নয়েতা ভুলভােব গ�ঠত বা অকায�কর অব�ায় আেছ।

এক�ট কায�কর অ�াি�ট—হ�ারাসেম�ট কিম�ট (AHC)/ অিভেযাগ কিম�ট ভু�েভাগীেদর �িতকার �পেত 
সহায়তা কের, িনরাপদ কম�পিরেবশ �তির কের, কম�ে�ে� �জ�ার সংেবদনশীলতা বাড়ায় এবং িশ� 
স�পক� েক আরও শি�শালী ও উৎপাদনশীল করেত সাহায� কের। এই ল��েক সামেন িনেয় 
আইএলও—�বটার ওয়াক�  বাংলােদশ (BWB) কম�সূিচর আওতায় অংশ�হণকারী ৫০�ট �তির �পাশাক 
(RMG) কারখানায় অ�াি�ট—হ�ারাসেম�ট কিম�ট (অিভেযাগ কিম�ট) গঠন ও কায�কর করার জন� 
আইএলও—�বটার ওয়াক�  বাংলােদশ (BWB) এবং এিথক�াল ��িডং ইিনিশেয়�টভ (ETI) বাংলােদশ এক�ট 
�যৗথ উেদ�াগ পিরচালনা করেছ। উ� উেদ�ােগ ৫০�ট �পাশাক (RMG) কারখানায় অ�াি�ট—হ�ারাসেম�ট 
কিম�ট (অিভেযাগ কিম�ট) গঠন ও কায�কর করার জন� কারখানার ব�ব�াপনা এবং �িমক �িতিনিধেদর 
�িশ�ণ ও পরামশ� �সবায় দ�তা ও �যাগ� সহায়তা �দান করেছ। উ� উেদ�ােগর িশখণ উপকরণ িহেসেব 
চার�ট (৪�ট) ি�পচাট� �তরী করা হেয়েছ। যা আওতাভূ� সকল অংশ�হণকাির কারখানােত �িমকেদর সােথ 
ধারাবািহকভােব ি�পচােট�র িশখনবাত� াসমূহ উপ�াপনা করা হেব।
ি�পচাট�সমূহ হেলা:

ি�পচাট�—১: �জ�ার-িভি�ক সিহংসতা ও �িতেরাধ

ি�পচাট�—২: �জ�ার-িভি�ক সিহংসতা �িতেরােধ আইনী িবিধিবধান

ি�পচাট�—৩: িভক�টমেক �ক�� কের গ�ঠত সংেবদনশীল প�িত, অিভেযাগ ব�ব�াপনা ও �রফােরল সােপাট�

ি�পচাট�—৪: কারখানােত এক�ট কায�কর হয়রািন �িতেরাধ কিম�ট বাস্তবায়ন

ি�পচাট� ব�বহার করার আেগ অংশ�হণকারীেদরেক মানিসকভােব �তরী কের িনেত হেব,  �যন তারা �িশ�েণর �িত 
মেনােযাগী হন। অংশ�হণকারীেদরেক ি�পচাট� �দখােনার উে�শ� সংে�েপ বণ�না করেত হেব

ি�পচাট� অংশ�হণকারীেদর সামেন উপ�াপন করার পূেব� সহায়কেক �েয়াজনীয় �সুু্তিত িনেত হেব। ি�পচাট��ট 
এমনভােব ধরেত হেব যােত সকল অংশ�হণকারীগন পির�ারভােব তা �দখেত পান

উপ�াপনার সময় ি�পচােট�র �কােনা অংশ যােত �কােনা িকছু িদেয় ঢাকা না থােক তা �খয়াল রাখেত হেব

ি�পচােট�র এক িপেঠ ছিব এবং অন� িপেঠ আেলাচ� িবষেয়র বণ�না �দয়া আেছ।  �থেম ছিব �দিখেয় িনেচর ���েলার 
মাধ�েম আেলাচনা এিগেয় িনেত হেব এবং �সই আেলাচনারসূ� ধের ব�ব� উপ�াপন করেত হেব;

সহায়ক সকল অংশ�হণকারীেদর এেক এেক আেলাচ� িবষেয়র উপর মতামত �দান করার সুেযাগ কের িদেবন। 
যারা আেলাচনায় কম অংশ�হণ করেছন তােদরেক সহায়ক  �কৗশেল তােদরেক আেলাচনায় িনেয় আসেবন

সহায়ক জীবনধমী�  উদাহরণ ব�বহার কের ি�পচােট�র িবষয়বসু্ত অংশ�হণকারীেদর বুিঝেয় বলেবন

আেলাচনার সময় িতিন সিহংসতা �মাকািবলাকারীেদর �িত স�ান ও  �গাপনীয়তা বজায় �রেখ  আেলাচনা করেবন

ি�পচােট�র এক িপেঠর ছিবর উপর আেলাচনা �শষ না হেল অন� িপেঠ যাওয়া উিচত নয়

ছিব �দখােনা বা আেলাচনা করার সময় �কানভােবই তাড়া�ড়া করা উিচত নয়

ি�পচােট�র িশখনবাত� া পেড় �শানােনার জন� সহায়ক �েয়াজেন অংশ�হণকারীেদর মধ� �থেক কাউেক অনেুরাধ 
করেত পােরন

স�পূণ� ি�পচাট��ট উপ�াপন করার পর সহায়ক আেলাচনার সারসংে�প করেবন

• ছিবেত আমরা কী �দখিছ?
• ছিব �দেখ কী বুঝেত পারিছ?
• আমােদর কারখানােত িক এরকম অব�া �দখেত পাই?
• কারখানােত এ ধরেণর অব�ায় আমরা কী কির?
• কারখানােত এ ধরেণর অব�ায় আমােদর কী করা উিচত?

 সহায়কগণ ি�পচাট� ব�বহাের িন�িলিখত িনেদ� শনা�েলা অনসুরণ করেবন—

ি�পচাট� ব�বহাের সহায়েকর জন� করনীয়সমূহ:ভূিমকা:


