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অ�াকেসস টু �রেমিড বা �িতকার পাওয়ার অিধকার হেলা জািতসংেঘর ব�বসা ও মানবািধকার িবষয়ক 
িনেদ� িশকা�েলার এক�ট মূল স্ত�। এর মূলনীিত হেলা যখন কারও অিধকার ল��ন হয়, তখন ভু�েভাগীর 
�যন কায�কর �িতকার পাওয়ার সুেযাগ থােক।

২০০৯ সােল বাংলােদেশর উ�চ আদালেতর িনেদ� শনা এবং পরবতী�েত ২০২২ সােল বাংলােদশ �ম িবিধমালা 
(২০১৫)—এর সংেশাধেনর মাধ�েম �িত�ট কম��েল কায�কর অ�াি�ট—হ�ারাসেম�ট কিম�ট (AHC)/ হয়রািন 
িবেরাধী কিম�ট/ অিভেযাগ কিম�ট থাকা বাধ�তামূলক করা হেয়েছ।

তেব ২০২১ সােল “Mapped in Bangladesh” পিরচািলত এক জাতীয় জিরেপ �দখা �গেছ, �দেশর ৩,৮০০+ 
�তির �পাশাক কারখানার মেধ� মা� ৫৭% কারখানায় অ�াি�ট—হ�ারাসেম�ট কিম�ট (AHC) রেয়েছ। ETI—এর 
অিভ�তায় �দখা �গেছ, ১০০�টরও �বিশ সরবরাহকারীর সে� সরাসির কাজ করার সময় অেনক কারখানায় 
এই কিম�ট হয় অনপুি�ত, নয়েতা ভুলভােব গ�ঠত বা অকায�কর অব�ায় আেছ।

এক�ট কায�কর অ�াি�ট—হ�ারাসেম�ট কিম�ট (AHC)/ অিভেযাগ কিম�ট ভু�েভাগীেদর �িতকার �পেত 
সহায়তা কের, িনরাপদ কম�পিরেবশ �তির কের, কম�ে�ে� �জ�ার সংেবদনশীলতা বাড়ায় এবং িশ� 
স�পক� েক আরও শি�শালী ও উৎপাদনশীল করেত সাহায� কের। এই ল��েক সামেন িনেয় 
আইএলও—�বটার ওয়াক�  বাংলােদশ (BWB) কম�সূিচর আওতায় অংশ�হণকারী ৫০�ট �তির �পাশাক 
(RMG) কারখানায় অ�াি�ট—হ�ারাসেম�ট কিম�ট (অিভেযাগ কিম�ট) গঠন ও কায�কর করার জন� 
আইএলও—�বটার ওয়াক�  বাংলােদশ (BWB) এবং এিথক�াল ��িডং ইিনিশেয়�টভ (ETI) বাংলােদশ এক�ট 
�যৗথ উেদ�াগ পিরচালনা করেছ। উ� উেদ�ােগ ৫০�ট �পাশাক (RMG) কারখানায় অ�াি�ট—হ�ারাসেম�ট 
কিম�ট (অিভেযাগ কিম�ট) গঠন ও কায�কর করার জন� কারখানার ব�ব�াপনা এবং �িমক �িতিনিধেদর 
�িশ�ণ ও পরামশ� �সবায় দ�তা ও �যাগ� সহায়তা �দান করেছ। উ� উেদ�ােগর িশখণ উপকরণ িহেসেব 
চার�ট (৪�ট) ি�পচাট� �তরী করা হেয়েছ। যা আওতাভূ� সকল অংশ�হণকাির কারখানােত �িমকেদর সােথ 
ধারাবািহকভােব ি�পচােট�র িশখনবাত� াসমূহ উপ�াপনা করা হেব।
ি�পচাট�সমূহ হেলা:

ি�পচাট�—১: �জ�ার-িভি�ক সিহংসতা ও �িতেরাধ

ি�পচাট�—২: �জ�ার-িভি�ক সিহংসতা �িতেরােধ আইনী িবিধিবধান

ি�পচাট�—৩: িভক�টমেক �ক�� কের গ�ঠত সংেবদনশীল প�িত, অিভেযাগ ব�ব�াপনা ও �রফােরল সােপাট�

ি�পচাট�—৪: কারখানােত এক�ট কায�কর হয়রািন �িতেরাধ কিম�ট বাস্তবায়ন

ি�পচাট� ব�বহার করার আেগ অংশ�হণকারীেদরেক মানিসকভােব �তরী কের িনেত হেব,  �যন তারা �িশ�েণর �িত 
মেনােযাগী হন। অংশ�হণকারীেদরেক ি�পচাট� �দখােনার উে�শ� সংে�েপ বণ�না করেত হেব

ি�পচাট� অংশ�হণকারীেদর সামেন উপ�াপন করার পূেব� সহায়কেক �েয়াজনীয় �সুু্তিত িনেত হেব। ি�পচাট��ট 
এমনভােব ধরেত হেব যােত সকল অংশ�হণকারীগন পির�ারভােব তা �দখেত পান

উপ�াপনার সময় ি�পচােট�র �কােনা অংশ যােত �কােনা িকছু িদেয় ঢাকা না থােক তা �খয়াল রাখেত হেব

ি�পচােট�র এক িপেঠ ছিব এবং অন� িপেঠ আেলাচ� িবষেয়র বণ�না �দয়া আেছ।  �থেম ছিব �দিখেয় িনেচর ���েলার 
মাধ�েম আেলাচনা এিগেয় িনেত হেব এবং �সই আেলাচনারসূ� ধের ব�ব� উপ�াপন করেত হেব;

সহায়ক সকল অংশ�হণকারীেদর এেক এেক আেলাচ� িবষেয়র উপর মতামত �দান করার সুেযাগ কের িদেবন। 
যারা আেলাচনায় কম অংশ�হণ করেছন তােদরেক সহায়ক  �কৗশেল তােদরেক আেলাচনায় িনেয় আসেবন

সহায়ক জীবনধমী�  উদাহরণ ব�বহার কের ি�পচােট�র িবষয়বসু্ত অংশ�হণকারীেদর বুিঝেয় বলেবন

আেলাচনার সময় িতিন সিহংসতা �মাকািবলাকারীেদর �িত স�ান ও  �গাপনীয়তা বজায় �রেখ  আেলাচনা করেবন

ি�পচােট�র এক িপেঠর ছিবর উপর আেলাচনা �শষ না হেল অন� িপেঠ যাওয়া উিচত নয়

ছিব �দখােনা বা আেলাচনা করার সময় �কানভােবই তাড়া�ড়া করা উিচত নয়

ি�পচােট�র িশখনবাত� া পেড় �শানােনার জন� সহায়ক �েয়াজেন অংশ�হণকারীেদর মধ� �থেক কাউেক অনেুরাধ 
করেত পােরন

স�পূণ� ি�পচাট��ট উপ�াপন করার পর সহায়ক আেলাচনার সারসংে�প করেবন

• ছিবেত আমরা কী �দখিছ?
• ছিব �দেখ কী বুঝেত পারিছ?
• আমােদর কারখানােত িক এরকম অব�া �দখেত পাই?
• কারখানােত এ ধরেণর অব�ায় আমরা কী কির?
• কারখানােত এ ধরেণর অব�ায় আমােদর কী করা উিচত?

 সহায়কগণ ি�পচাট� ব�বহাের িন�িলিখত িনেদ� শনা�েলা অনসুরণ করেবন—

ি�পচাট� ব�বহাের সহায়েকর জন� করনীয়সমূহ:ভূিমকা:



বাংলােদেশর সংিবধান নারী ও নারী �িমেকর �িত �কােনা �বষম� কেরিন, বরং নারী—পুর�ষ 
সবাইেক সমান অিধকার িদেয়েছ।

�জ�ার-িভি�ক সিহংসতা �িতেরােধ আইনী িবিধিবধান

সকল নাগিরক আইেনর দৃি�েত সমান এবং সবারই আইেনর সুিবধা পাওয়ার সমান অিধকার আেছ
ধম�, �গাষ্ঠ�, বণ�, নারী—পুর�ষেভেদ বা জ��ােনর কারেণ �কােনা নাগিরেকর �িত রা� �বষম� করেব না
রা� ও গণজীবেনর সব�স্তের নারী পুর�েষর সমান অিধকার লাভ করেবন
কােজ িনেয়াগ পাওয়া বা পদ—লােভর ��ে� সকল নাগিরেকর জন� সমান সুেযাগ থাকেব
কােজ িনেয়াগলােভর ��ে� �কােনা নাগিরেকর ধম�, �গাষ্ঠ�, বণ�, নারী-পুর�ষেভেদ বা জ��ােনর কারেণ
�কােনা �বষম� করা যােব না

সংিবধান অ�ীকার কেরেছ :



�জ�ার-িভি�ক সিহংসতা �িতেরােধ আইনী িবিধিবধান

আইনী সুিবধা সমান সুেযাগ

সমান অিধকার সমান ময�াদা



পুেড় �যেত পাের বা �য় হেত পাের এমন �কান পদাথ� িদেয় �কােনা িশ� বা নারীর মৃতু� ঘটােল বা মৃতু� ঘটােনার �চ�া করেল মৃতু�দ� বা
যাব�ীবন স�ম কারাদ� ও ১ ল� টাকা অথ�দ�; �দখার ও �শানার �মতা বা মুখ, স্তন বা �যৗনা� িবকৃত বা ন� করেল মৃতু�দ�
বা যাব�ীবন স�ম কারাদ� ও ১ ল� টাকা অথ�দ�; এছাড়া অন� অ� িবকৃত বা ন� করেল বা আঘাত িদেল ৭ �থেক ১৪ বছর
স�ম কারাদ� ও ৫০ হাজার টাকা অথ�দ�

�কােনা নারী বা িশ�েক অপহরণ বা তুেল িনেয় �গেল যাব�ীবন কারাদ� বা ১৪ বছর স�ম কারাদ� ও অথ�দ�

ধষ�ণ করেল মৃতু�দ� বা যাব�ীবন স�ম কারাদ� ও অথ�দ�; ধষ�েণর ফেল মৃতু� হেল মৃতু�দ� বা যাব�ীবন স�ম কারাদ� ও
কমপে� ১ ল� টাকা অথ�দ�; দলব�ভােব ধষ�ণ এবং ধষ�েণর ফেল মৃতু� হেল বা আহত হেল দেলর �েত�েকর মৃতু�দ� বা
যাব�ীবন স�ম কারাদ� ও কমপে� ১ ল� টাকা অথ�দ�; ধষ�ণ কের মৃতু� ঘটােনা বা আহত করার �চ�া করেল মৃতু�দ�
বা যাব�ীবন স�ম কারাদ� ও অথ�দ�; ধষ�েণর �চ�া করেল ৫ �থেক ১০ বছর স�ম কারাদ� ও অথ�দ�

কাউেক আ�হত�ার �েরাচনা িদেল ৫ �থেক ১০ বছর স�ম কারাদ� ও অথ�দ�

�যৗন পীড়ন করেল ৩ �থেক ১০ বছর স�ম কারাদ� ও অথ�দ�

�যৗতুেকর জন� মৃতু� ঘটােল মৃতু�দ� ও অথ�দ�, মৃতু� ঘটােনার �চ�া করেল যাব�ীবন কারাদ� ও অথ�দ�, মারা�ক জখম করেল
যাব�ীবন বা ৫ �থেক ১২ বছর স�ম কারাদ� ও অথ�দ�; সাধারণ জখম করেল ১ �থেক ৩ বছর স�ম কারাদ� ও অথ�দ�

এই আইেন কােরা িবর�ে� িমথ�া মামলা করেল ৭ বছর স�ম কারাদ� ও অথ�দ�

নারী ও িশ� িনয�াতন দমন আইন ২০০০ (সংেশািধত ২০২০)
নারী ও িশ� িনয�াতন �ফৗজদাির অপরাধ, যা �দেশ �চিলত �ফৗজদাির আইন অনুযায়ী িবচার ও শািস্তেযাগ�। নারী ও িশ� িনয�াতন
দমন আইন ২০০০—এর সব�েশষ সংেশাধনী অনুযায়ী িকছু অপরােধর শািস্ত িনেচ তুেল ধরা হেলা :



নারী ও িশ� িনয�াতন দমন আইন ২০০০ (সংেশািধত ২০২০)

আসামীর কারাদ� অিভেযাগকারী নারীর সুিবচার �াি�



�ম আইন অনুযায়ী একজন নারী �িমক, �িমক িহেসেব �দেশর সব আইনগত অিধকার �ভাগ করেবন।
পাশাপািশ আইন�ট তােদর জন� িকছু িবেশষ সুিবধাও িদেয়েছ; �যমন :

নারী �িমেকর জন� �ম আইেন �যসব সব সুিবধা রেয়েছ

মজুির : নারী �িমক সমান কােজ সমান মজুির পােবন
আচরণ : সবার কাছ �থেক শালীন ও স�ানজনক আচরণ পােবন
টয়েলট : কারখানােত পয�া� �া��স�ত আলাদা টয়েলেটর ব�ব�া থাকেব
�সূিত কল�াণ সুিবধা : স�ান �সেবর আেগ এবং পের আইনানগু ছু�ট এবং সুিবধা পােবন
গভ� পাতজিনত ছু�ট : �কান নারী �িমেকর গভ� পাত হেল ২৮ িদন বা চার স�াহ ছু�ট পােবন
ক�াি�টন : ক�াি�টেন নারী এবং পুর�েষর জন� আলাদা ক� বা বে�দাবস্ত থাকেব
িশ�িদবায� ক� : িশ� স�ানেদর জন� নারী �কয়ারেটকারসহ উপযু� ক� থাকেব
কম কম�ঘ�া : স�িত ছাড়া রাত দশটা �থেক �ভার ছয়টা পয�� কাজ করােনা যােব না এবং রাি�কালীন কােজর
অনমুিত িনেত হেব, িনরাপ�া িদেত হেব এবং ঘের �ফরার জন� যানবাহন সহায়তা িদেত হেব



নারী �িমেকর জন� �ম আইেন �যসব সব সুিবধা রেয়েছ

ক�াি�টেন আলাদা ক�

সমান কাজ সমান মজুির

সমান অিধকার

স�ান �সেবর আেগ এবং পের ছু�ট ও অন�ান� সুিবধা িশ� িদবায� �ক��



�জ�ার-িভি�ক সিহংসতা ও হয়রািন বে�
আইএলও কনেভনশন ১৯০

মািলক ও �িমকেদর সংগঠন�েলােক সােথ িনেয় রা� নারী �িমকেদর কম�ে�ে� িনয�াতন ও হয়রািন �থেক সুর�া ও 
িনরাপ�া �দেব

িনয�াতন ও হয়রািন বে� স�ঠক ব�ব�া �নবার জন� রা� �েয়াজনীয় আইন ও নীিতমালা �তির করেব এবং সংি��েদর 
�িশ�ণ �দেব

িবদ�মান আইন �েয়াগ করেব এবং অিভেযাগ�হণ ও িবেরাধ িন�পি�র ব�ব�া করেব

মািলক, �িমক ও তােদর সংগঠনেক �েয়াজনীয় িনেদ� শনা �দেব ও সহায়তা করেব

িনয�াতন ও হয়রািনর িবর�ে� সেচতনতা বৃি�েত আইন ও নীিতমালা �চােরর ব�ব�া করেব

আ�জ� ািতক �ম সং�া (আইএলও) ২০১৯ সােল কম�ে�ে� িনয�াতন ও হয়রািন বে� আইএলও কনেভনশন ১৯০ �হণ 
কের। যা বাংলােদেশ অনসুা�িরত হয় ২২ অে�াবর ২০২৫। এই কনেভনশন কম�ে�ে� িনয�াতন বা হয়রািন বলেত 
বুিঝেয়েছ �মেন �নওয়া যায় না এমন সব আচরণ বা চচ� া বা �মিক, �য�েলা এক বা একািধকবার ঘটার ফেল �িমকরা 
শারীিরক, মানিসক, �যৗন অথবা অথ�ৈনিতক �িতর মুেখামুিখ হন। সরকাির—�বসরকাির, বড়—�ছাট, এমনিক শহেরর বা 
�ােমর সব কম�ে�ে�র কমী�েদর �বলায়ই এই িনয়ম কাজ করেব।
এই কনেভনশেন বলা হেয়েছ—



�জ�ার-িভি�ক সিহংসতা ও হয়রািন বে� আইএলও কনেভনশন ১৯০

মািলক ও �িমক সংগঠেনর সহেযািগতা িনয�াতনকারীেক শািস্ত �দান

আইনী সুর�া মািলক �িমক স�পক�



একজন কমী� উে�িখত ���সমূেহ
সিহংসতা ও হয়রািনর িশকার হেত পােরন

জনস�েুখ অথবা জনস�েুখর বাইের �যেকান জায়গা
�যখােন �িমক তার মজুির পান, িব�াম অথবা খাবার �হণ কেরন অথবা �শৗচাগার/বাথর�ম �পাশাক 
পিরবত� েনর �ান বা ওয়াশর�ম িহেসেব ব�বহার কেরন
কােজর জন� �কাথাও যাওয়া— আসা, �িশ�ণ, সামািজক িবিভ� কায��মসহ অন�ান� িবষেয় িনেযািজত 
থাকার সময়
কােজর জন� �যাগােযাগ, এমনিক �মাবাইল/ই�টারেনট, �ফসবুক, �মেস�ার, ইেমা, �হায়াটস অ�াপ 
ইত�ািদর মাধ�েম �যাগােযাগ কের 
িনেয়াগকারী কতৃ� পে�র �দয়া আবাসন বা থাকার জায়গায় 
কারখানায় আসা—যাওয়ার সময়



একজন কমী� উে�িখত ���সমূেহ সিহংসতা ও হয়রািনর িশকার হেত পােরন

কারখানায় িডিজটাল মাধ�েম

সামািজক কায��ম বা �িশ�েণ

কারখানায় আসা যাওয়ার পেথজনস�ুেখ বা জনস�ুেখর বাইের

মজুির পাওয়ার �ােন

খাবার �হেণর �ােন



ই�ছার িবর�ে� �যৗন আেবদনমূলক ব�বহার (সরাসির িকংবা ইি�েত), �যমন শরীের হাত �দওয়া বা এ ধরেনর �চ�া
পদময�াদা বা �মতা ব�বহার কের কােরা সােথ �যৗন স�পক�  �তিরর �চ�া
�যৗন হয়রািন বা িনপীড়নমূলক কথা বলা
�যৗন সুেযাগ লােভর জন� অৈবধ আেবদন
অ�ীল ছিব বা িভিডও �দখােনা
�যৗন আেবদনমূলক কথা বলা বা ভি� করা
অশালীন ভি�, অশালীন ভাষা বা কথার মাধ�েম উ��� করা
কােরা িপছু �নওয়া বা অশালীন উে�শ� পূরেণ �গাপেন কাছাকািছ যাওয়া
�যৗন ইি�তমূলক ভাষা ব�বহার কের ঠা�া বা �টটকাির করা
িচ�ঠ, �টিলেফান, �মাবাইল, �মেসজ, ছিব, �না�টশ, কাটু�ন, �ব�, �চয়ার, �টিবল, �না�টশ �বাড� , অিফস, ফ�া�ির, �াসর�ম বা
বাথর�েমর �দয়ােল �যৗন ইি�তমূলক অপমানজনক িকছু �লখা
খারাপ উে�শ� পূরেণ বা চিরে� কল� লাগােত ছিব �তালা বা িভিডও করা
�যৗন হয়রািনর মাধ�েম �খলাধুলা, সাং�ৃিতক অনষু্ঠান, অিফস ও িচিকৎসার কােজ অংশ িনেত না �দওয়া
��েম ব�থ� হেয় �মিক বা চাপ �দওয়া
ভয় �দিখেয় বা িমথ�া কথা বেল বা �তারণার মাধ�েম �যৗন স�পক�  �তির বা �তিরর �চ�া

মহামান� হাইেকােট�র �দওয়া �যৗন হয়রািনর সং�া
�যৗন হয়রািন �িতেরাধ িবষেয় মহামান� হাইেকাট� িবভাগ ২০০৯ সােলর ১৪ �ম এক�ট �র��পূণ� রায় �দন। ওই রােয় িশ�া�িতষ্ঠানসহ সকল
সরকাির, �বসরকাির, আধা—সরকাির অিফস এবং সব ধরেনর �িতষ্ঠােন নারীর �িত �যৗন হয়রািন ও িনয�াতন বে� িদকিনেদ� শনা �দন।
হাইেকাট� িবভােগর রায় অনুযায়ী �যৗন হয়রািন বলেত �বাঝায় :

উে�িখত আচরনসমুহ নারীর জন � অপমানজনক বা �মিক�র�প আচরণ, যা তার কাজ বা িশ�ায় বাধা সৃি� কের, তাই এ আচরণসমূহ
�যৗন হয়রািন িহেসেব গণ� হেব।



মহামান� হাইেকােট�র �দওয়া �যৗন হয়রািনর সং�া
�মিক �দয়া বা চাপ �দয়া গােয় হাত �দয়া খারাপ ছিব বা িভিডও �দখােনা

খারাপ ভাষায় �লখা িচ�ঠ �দয়া ��াকেমইেলর জন� ছিব �তালা এমন আচরণ যা নারীর জন� অ�িস্তকর



�কান �িতষ্ঠােন একজন নারী �িমক �য পেদই চাকিররত থাকুক না �কন তার সােথ  উ� �িতষ্ঠেনর �কউ �কােনা
ধরেনর অ�ীল বা অভ� আচরণ করেত পারেব না, যা নারী �িমেকর স�ান—শালীনতাহানীর কারণ হেত পাের। 

২০২২ সােলর �সে��র মােস �মিবিধমালায় নারীেদর �িত আচরেণর িবষয়�ট সংযু� করা হয় 

(২) �িত�ট কম�ে�ে� কমপে� ৫ (পঁাচ) সদস�িবিশ� �যৗন হয়রািন �িতেরাধ িবষেয় অিভেযাগ কিম�ট গঠন করেত
হেব যার �ধান হেবন একজন নারী এবং কিম�টেত �িতষ্ঠােনর মধ� হেত সংখ�াগিরষ্ঠ নারী �িতিনিধ থাকেবন

(৩) �িতষ্ঠান ক   তৃ� ক �যৗন হয়রািন �িতেরােধ গাইডলাইন �তির করেত হেব এবং �িতষ্ঠােনর সকল কমী�েদর
গাইডলাইন �দান করেত হেব এবং �িত�ট কম�ে�ে� ১ (এক) �ট কের অিভেযাগ বা� রাখেত হেব ও �া�
অিভেযাগসমূহ �রিজ�াের িলিপব� কের িন�পি� করেত হেব

বাংলােদশ �ম আইন ২০০৬, ধারা ৩৩২— নারীেদর �িত আচরণ

�মিবিধমালা ২০১৫ (সংেশাধনী ২০২২)

ধারা ৩৬১ (ক): নারীর �িত আচরণ—



বাংলােদশ �ম আইন ২০০৬, ধারা ৩৩২— নারীেদর �িত আচরণ



হয়রািন িবেরাধী কিম�ট গঠন িবষেয় হাইেকাট� িনেদ� শনা 
মহামান� হাইেকােট�র িদকিনেদ� শনা অনুযায়ী অিভেযাগ �হণ, তদ� পিরচালনা এবং
সুপািরশ করার জন� সরকাির—�বসরকাির সকল কম�ে�ে�র কতৃ� প� কিম�ট গঠন করেবন

�েত�ক �িতষ্ঠােন কমপে� ৫ সদস� িবিশ� এক�ট কের কিম�ট গঠন করেত হেব,
যার �বিশরভাগ সদস� হেবন নারী। স�ব হেল কিম�টর �ধানও হেবন একজন নারী
কিম�টর দুইজন সদস� বাইেরর অন� �িতষ্ঠান �থেক িনেত হেব,
�য �িতষ্ঠান নারী—পুর�ষ সমতা �িতষ্ঠা ও �যৗন িনয�াতন বে� কাজ কের
হয়রািন িবেরাধী কিম�ট সরকােরর কােছ কিম�টর কাজ স�পেক�  বািষ�ক �িতেবদন
�পশ করেব



হয়রািন িবেরাধী কিম�ট গঠন িবষেয় হাইেকাট� িনেদ� শনা 



হয়রািন িবেরাধী কিম�টর কােছ অিভেযাগ করা

�যৗন হয়রািন বা িনয�াতেনর িশকার �য �কােনা ব�ি� সাধারণভােব ঘটনা ঘটার পের ছু�ট বাদ
িদেয় ৩০ কম�িদবেসর মেধ� হয়রািন িবেরাধী কিম�টর কােছ অিভেযাগ করেত পারেবন।

অপরােধর িশকার ব�ি� িনেজ অথবা তার �কােনা আ�ীয়, ব�ু অথবা আইনজীবীর
মাধ�েম িকংবা িচ�ঠ পা�ঠেয় কিম�টর কােছ অিভেযাগ করেত পারেবন। অিভেযাগকারী
আলাদাভােব হয়রািন িবেরাধী কিম�টর নারী সদেস�র কােছও অিভেযাগ জানােত পারেবন।



হয়রািন িবেরাধী কিম�টর কােছ অিভেযাগ করাহয়রািন িবেরাধী কিম�টর কােছ অিভেযাগ করা

িলিখতভােব অিভেযাগ
বাে� জমা �দয়া

�মৗিখকভােব
�ফােন জানােনা

সরাসির
িলিখত জমা �দয়া

�িতিনিধর মাধ�েম
িলিখত জমা �দয়া



�ছাটখাট বা লঘু হয়রািনর ��ে� কিম�ট উভয়পে�র মত িনেয় অিভেযােগর িন�পি� করেব ও
কারখানা কতৃ� পে�র কােছ িরেপাট� �দেব
অন� সব ��ে� কিম�ট িবষয়�ট তদ� করেব এবং �রিজি� করা িচ�ঠর মাধ�েম উভয়প�
এবং সা�ীেদর �না�টশ পাঠােনা, �নািন করা এবং তথ� �মাণ সং�হ করার পাশাপািশ
সকল দিলল ও আনষুি�ক �মাণ �দখেব
সা�� �নওয়ার সময় কিম�ট ই�ছাকৃতভােব অপমানজনক ও হয়রািনমূলক �� করেব না
�ঠকভােব কাজ করেত কারখানা কতৃপ�� কিম�টেক সব ধরেনর সহেযািগতা িদেত বাধ� থাকেবন
অিভেযাগ �মািণত না হওয়া পয�� কিম�ট অিভেযাগকারী ও অিভযুে�র পিরচয় �গাপন রাখেব
ও অিভেযাগকারীর িনরাপ�া িনি�ত করেব
অিভেযাগকারী যিদ অিভেযাগ তুেল িনেত চান বা তদ� বে�র দািব জানান তাহেল এর
কারণ তদ� কের িরেপােট� উে�খ করেত হেব
কিম�ট ৩০ কম�িদবেসর মেধ� সুপািরশসহ তদ� �িতেবদন কারখানা কতৃ� পে�র কােছ জমা �দেব,
�েয়াজেন এ সময়সীমা ৬০ কম�িদবস পয�� বাড়ােনা যােব

হয়রািন িবেরাধী কিম�টর দায়দািয়� ও কােজর প�িত



হয়রািন িবেরাধী কিম�টর দায়দািয়� ও কােজর প�িত

তদ� �িতেবদন জমা লঘু অপরােধর ��ে� িন�পি� অিভেযাগকারীর স�িতর সােপে�  সরাসির সমাধান



�যৗন হয়রািনর অিভেযাগ �মািণত হেল ব�ব�া �হণ

ই�ছাকৃতভােব িমথ�া অিভেযাগ করা হেয়েছ �মািণত হেল হয়রািন িবেরাধী
কিম�ট অিভেযাগকারীর িবর�ে� ব�ব�া �নওয়ার সুপািরশ করেব
তদ� চলাকােল হয়রািন িবেরাধী কিম�ট সুপািরশ মেত কতৃ� প� অিভযু�
ব�ি�েক সামিয়কভােব বরখাস্ত করেত পারেবন
অিভযু� ব�ি� �দাষী সাব�স্ত হেল কতৃ� প� �স�টেক খারাপ আচরণ িহেসেব গণ� কের
৩০ কম�িদবেসর মেধ� কারখানার িবিধ �মাতােবক তার িবর�ে� ব�ব�া �নেবন
�চিলত আইেন অিভযু� আচরণ�ট �ফৗজদাির অপরাধ তথা শািস্তেযাগ� অপরাধ হেল
কারখানা কতৃ� প� িবচােরর জন� িবষয়�ট উপযু� আদালেত পাঠােবন



�যৗন হয়রািনর অিভেযাগ �মািণত হেল ব�ব�া �হণ

সামিয়ক বরখাস্ত কারখানার িবিধ �মাতােবক ব�ব�া �হণ

চাকিরচু�িত �ফৗজদাির অপরাধ হেল আদালেত ��রণ


